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O PREFEITO MUNICIPAL DE PROPRIA (SE)

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Esta lei institui o regime juridico dos funcionérios do Municipio de Proprid.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, funciondrio ¢ a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3° - Cargo piiblico ¢ um conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
uma pessoa.

Art. 4° - Os cargos sdo considerados de carreira ou isolados.

§ 1° - Sdo de carreira 0s que s¢ integram em classes € correspondem as profissoes ou
atividades com denominag@o propria.

§ 2° - Sio isolados os que ndo se podem integrar em classes € correspondem a certa €
determinada fung@o.

Art. 5° - Classe ¢ o agrupamento de cargos de atribui¢des da mesma natureza,

denominag¢io idéntica e semelhante quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade
das atribuigdes.

§ unico — B vedado atribuir ao funcionario encargos ou servigos diversos dos de sua
carreira ou cargo, salvo o disposto no artigo 44.

Art. 6° - Série de classes € um conjunto de classes de semelhante natureza de trabalho,

escalonadas segundo a sua importéncia relativa, indicando um caminho natural de
promogdes.

Art. 7° - Niio havera equivaléncia entre as diferentes séries de classes quanto as suas .
atribui¢des funcionais.

§ 1% E vedada a vinculagdo ou equiparagio de qualquer natureza para efeito de
remuneragdo do pessoal do servico publico municipal.

§ 2° - Haverad paridade de remuneragdo entre funcionérios da Prefeitura € da Cémara
Municipal, que exercerem atribuigdes € responsabilidades iguais ou semelhantes.
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LIVRO 1

DA INVESTIDURA, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS
CARGOS PUBLICOS.

TITULO 1
DO PROVIMENTO

CAPITULO 1

Das formas e dos Requisitos de Provimento

Art. 8° - Os cargos publicos serdo providos por

[ - Nomeacéo

II — Promogao

IT1 — Reintegragéio
[V — Reversdo

V — Aproveitamento

§ Unico — O provimento dos cargos publicos da Prefeitura ¢ da competéncia privativa
do Prefeito.

Atrt. 9° - S6 podera ser investido em cargo publico municipal quem satisfizer os
seguintes requisitos:

1 — Ser brasileiro;

11 — Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

I11 — Estar no gozo dos direitos politicos;

IV — Estar quites com as obrigagdes militares;

V — Ter boa conduta;

VI — Gozar de boa satde, comprovada em exame médico;

VII — Possuir aptiddo para o exercicio da fung@o

VIII — Ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excegoes

previstas em lei;

X — Ter atendido as condigdes especiais prescritas em lei ou regulamento para

determinados cargos ou fungdes.
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CAPITULO II
DA NOMEACAO

SECCAO I

Das formas de nomeaciio

Art. 10 — A nomeagio ser feita:

I — Em cardter efetivo, quando se tratar de carreira ou isolado;

[ — Em comissio, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude da lei,
assim deva ser provido.

SECCAO 11
DO CONCURSO
/
lArt. 11 — A nomeag@o, para cargo que deva ser provido em cardter efetivo, depende da

habilitagdo prévia em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, respeitada a

ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e vedadas quaisquer vantagens entre
0S8 concorrentes.

//§ unico — Os cargos de provimentos em comissio (Art. 10, 11) sfio de livre nomeagiio e
/' exoneracdo.

/ Art. 12 — Podera inscrever-se no concurso quem tiver o minimo de 18 (dezoito) e o

méximo de 35 (trinta e cinco) anos de idade.

§ Unico — O limite méximo de idade previsto neste artigo poders ser dispensado para
candidatos ocupantes de cargos publicos.

Art. 13 — Encerradas as inscrigdes, legalmente processadas para o concurso a
investidura em qualquer cargo, ndo se abrirfio novas antes de sua realizagfio.

Art. 14 — Os concursos serdo julgados por uma comisséo composta no minimo de trés
pessoas, de preferéncia, estranhas ao servigo publico municipal.

Art. 15 — O prazo de validade dos concursos sera fixado no edital respectivo, até o
maximo de dois anos.

Art. 16 — O concurso devera estar homologado pelo Prefeito em 90 dias a contar do
encerramento das inscri¢oes.
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SECCAO 111 '
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17 — O funcionario nomeado em cardter efetivo fi

ca sujeito ao estagio probatorio de
dois anos de exercicio ininterrupto, em que serfio apur,

ados o0s seguintes requisitos:

[ - Idoneidade moral;
I1 — Assiduidade;

IIT - Disciplina;

IV - Eficiéncia;

§ 1° - Os chefes de reparti¢éio ou servigo, em que sirvam funciondrios sujeitos a estagio
probatério, 3 (trés) meses antes do término deste, informardo, reservadamente, ao orgio
de Pessoal competente, sobre os requisitos previstos neste artigo.

§ 2° - Em seguida, o orgdo de Pessoal formularg parecer escrito, opinando sobre o

merecimento do estdgio em relagdo e cada um dos requisitos, concluindo a favor ou
contra a confirmagéio do funcionario.

§ 3° - Desse parecer, se contrério a confirmagdo, sera dada vista ao estagiario pelo prazo
de 10 (dez) dias, para se defender.
§ 4° - Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito decretars a exoneragéo do funciondrio, se

achar aconselhavel, ou o confirmard, se sua decisio for favordvel a permanéncia de
funcionario.

Art. 18 — A apuragio dos requisitos, de que trata o artigo anterior, devera processar-se

de modo que a exoneragdo do funciondrio possa ser feita antes de findo o prazo do
estagio.

§ Unico — Findo o estagio, com ou, sem pronunciamento, o funcionario se tornara
estavel.

CAPITULO 111
DAS PROMOCOES

Art. 19 — Promogio ¢ a elevagio do funciondrio estavel a classe imediatamente superior
aquela a que pertencer, na respectiva série de classe, ou a outra série de classes.

Art. 20 — Havera dois tipos de promogo:
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I = Promogdo horizontal, que consiste na passagem do funcionario de uma
para outra classe, dentro da mesma série de classe;

Il — Promogfo Vertical, que consiste na passagem de uma para outra série de
classe superior.

§ Unico — A promogdo horizontal implica somente em aumento de remuneragio, sem
qualquer alteragio nas atribuigdes e responsabilidades de funcionario.

Art. 21- Serdio promovidos horizontalmente, a cada ano até 30% dos funcionarios de
cada classe de cargos de provimento considerado em caréter efetivo.

§ Unico — Sera de 02 (dois) anos de exercicio na classe e intersticio minimo para o
funciondrio ser promovido na forma do presente artigo.

Art. 22 — As promogdes serfio feitas em fungdo da existéncia de cargo vago em classe
intermedidria ou final de série de classes.

Art. 23 — As promogdes far-se-do exclusivamente pelo critério do merecimento, aferido
na seguinte conformidade:

I — Para promogfio horizontal, mediante aplicagdo anual de boletins de
merecimento;

I — Para promog@o vertical, mediante concurso interno de provas ou de provas
e titulos, complementado, conforme normas especificadas do concurso, por aplicagio de
boletins de merecimento.

§ 1° - Em cada apuragdo de merecimento serdio avaliados todos os funcionarios que
estejam no desempenho das atribuigdes proprias dos seus cargos efetivos ou em outras
em comissao.

§ 2° - A avaliago do funcionério é de competéncia dos seus chefes imediato ¢ mediato.
§ 3° - Ocorrendo empate na classificagio cabera desempate aos préprios avaliadores.

Art. 24 — As promogdes obedecerdo a ordem de classificagdio dos funcionarios dentro da
respectiva unidade de avaliagio ou ocorréncia, a ser fixada em regulamento.

Art. 25 — Sera declarada sem efeito, a promogdo indevida ndo ficando o funcionario,
nesse, caso, obrigado a restituigio, salvo na hipotese de declaragio falsa ou omissio
intencional.

Art. 26 — Os direitos e vantagens decorrentes da promogiio serdo contados a partir da
publicagéio do ato, salvo quando publicada fora do prazo legal, caso em que vigorara a
partir do dltimo dia do referido prazo.
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Art. 27 — A promogiio é exclusivamente do funcionario estavel.

§ Unico — E vedada a promogdo de fun

ciondrio em regime de estagio probatdrio,
aposentado ou em disponibilidade.
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CAPITULO 1V

DA REINTEGRACAO

Art. 28 — A reintegragfio que decorrerd de decisdo judicial passada em Jjulgado, ¢ o
reingresso do funcionario no servico publico, com ressarcimento das vantagens
atinentes ao cargo que ocupava,
Art. 29 — A reintegragio sera feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformagdio e, se extinto, em cargo de
vencimento ou remuneragfio e fungdes equivalentes atendidas a habilitagdo profissional.

' DT G

§ Unico — Nao sendo possivel atender ao disposto neste artigo, ficard o reintegrado em
disponibilidade, aplicando-se os Artigos. 84 e 85.

|

Art. 30 - O funcionério que estiver ocupando o cargo objeto de reintegracio sera
exonerado, ou se ocupava outro cargo municipal, a este reconduzido, sem direito a
indenizag#o.

Art. 31 — O funcionario reintegrado serd submetido a exame médico e aposentado
quando incapaz.

/

!

J

/

J

CAPITULO v
DA REVERSAO

1}

J

Art. 32 — Reversdo é o reingresso do aposentado no servigo publico municipal, apos

verificagio em processo, de que ndo subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.

§ 1° - A reversio far-se-4 a pedido ou de oficio atendido sempre o interesse publico.

§ 2° - A reversdo depende de exame médico em que fique provada a capacidade para o
exercicio da fungio,

STERRRARBDN
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§ 3° - Sera tornada sem efeito a reverséio e cassada a aposentadoria do funcionério, que
ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos previstos nos Artigos. 54 ¢ 58.

Art. 33 — Respeitada a habilitagdo profissional, a reversio far-se-4, de preferéncia, no
mesmo cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribuigdes analogas.

§ 1° - A reversdo de oficio nunca podera ser feita para cargo de vencimento ou
remunerag¢do inferior ao provento de revertido.

§ 2° - A reversio, a pedido, somente podera ser feita no mesmo cargo ou em cargo a sci
provido por merecimento.

Art. 34 — A reverséio ndo dara direito, para nova aposentadoria e disponibilidade, a
contagem do tempo em que o funcionério esteve aposentado.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 35 — Aproveitamento ¢ o reingresso no servigo publico do funcionario em
disponibilidade (artigo 84).

§ 1° - O aproveitamento dependera de prova da capacidade mediante exame médico, ¢
far-se- 4, tanto quanto possivel na classe a que pertencia o funcionario na data de sua
disponibilidade.

§ 2° - Provada, em exame médico a incapacidade definitiva serd decrctada a
aposentadoria do funcionario no cargo em que foi posto em disponibilidade.

Art. 36 — Se, dentro dos prazos legais, o funciondrio ndo tomar posse ou ndo entrar em
exercicio no cargo em que houver sido aproveitado, serd tornado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua
anterior situag¢éo.

Art. 37 — Havendo mais de um concorrente & mesma vaga terd preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade, e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo ptiblico.
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CAHTUHDVH
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

SECAO1

Da fungiio gratificada

Art. 38 — Funglo gratificada é a criada por lei para atender os encargos de chefia e
outros julgados necessarios, e pelo seu exercicio sera concedida vantagem acessoria aos
vencimentos. : : '

§ unico — As fungdes gratificadas ndo constituem cargo ou emprego nas situagdes
transitérias que confere a funciondrios responsabilidades adicionais e vantagens
correspondentes.

Art. 39 — O desempenho de fungdio gratificada serd atribuida a pessoa legalmente
habilitada, mediante ato do Prefeito.

Art. 40 — A gratificagio serd percebida cumulativamente com o vencimento ou
remuneragdo do cargo, de que for titular o gratificado.

Art. 41 — Nio perdera a gratificagdo, o funcionario que se ausentar em virtude de férias,
luto, casamento, licenga para tratamento de satde ou a gestante, servigos obrigatorios
por lei ou atribuigdes regulares decorrentes de seu cargo ou fungéo.

SECCAO II
Da Substitui¢do

Art. 42 — Haverd substituigio no impedimento do ocupante de cargo de dire¢do ou
chefia de provimento efetivo ou em comissio e de fungfio gratificada quando o periodo
de afastamento exceder a 10 (dez) dias consecutivos. '

§ Unico — A substituigdo sera feita mediante ato do Prefeito.

Art. 43 — O substituto perceberd 0 mesmo vencimento do substituido, sem as vantagens
pessoais.
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SECCAO 111
Da Readaptagéio

20 ou fungfio mais compativeis com g

Art. 45 - A readaptagiio nio acarretarg

diminui¢do, nem aumento de vencimento ou
femuneragfo, e sera feita mediante simple

s transferéncia,

SECCAO 1V
Da Remogio e da Permuta

Art. 46 - A remogdo, a pedido ou de oficio, far-se-4:
= De uma para outra divisio;
[T - De um para outro setor de mesma Divisio,

§1°- A remog¢ao prevista no item | sera feita

por decreto do Prefeito; a prevista no item
II serd feita por ato do chefe da Divisso.

§ 2° A remocio s6 podera ser feita respeitada a lota¢fo de cada 6rgdo, divisio ou setor.

Art. 47 — A permuta sers processada a pedido escrito de

ambos os interessados,
respeitados os requisitos de remogéo.

SECCAQO vV
Da Lotagdo e da Relotagao

Art. 48 - Entende-se por lota
cargos isolados que devem t
Art. 49 — Relotagfio ¢ a tran
Divisio.

§ tnico — A relotagfio depende de [ej.

¢80 0 nimero de funciondrios de cada série de classes e de
€r exercicio em cada orgéo, setor ou Divisdo.
sferéncia de cargo, de carreira ou isolado de uma para outra
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TITULO 1T
Da Posse e do Exercicio

CAPITULO I

Da Posse

Art. 50 — Posse ¢ a investidura de cidadio em cargo publico.

§ nico — Nao havera posse nos casos de promogao, reintegracio e designagiio para o
desempenho de fungéo gratificada.

Art. 51 — A posse verificar-se-4 mediante assinatura, pela autoridade competente ¢ pelo

funcionario, de um termo em que este se compromete a cumprir fielmente os deveres e
atribuig¢des do cargo e as exigéncias deste Estatuto.

Art. 52 — Séio competentes para dar posse:
I — O Prefeito aos chefes de Diviséo e de setor;
IT — Os chefes de Divisdo aos demais funcionarios a eles subordinados.

Art. 53 — A autoridade que der posse devera verificar sob pena de responsabilidade, se

foram satisfeitas as condigdes estabelecidas em lei ou regulamento para a investidura no
cargo.

Art. 54 — A posse devera verificar-se dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagdo do ato de provimento.

§ 1° - Esse prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias por solicitagfio escrita
do interessado e mediante ato fundamentado da autoridade competente para dar possc.

§ 2° - O termo inicial de posse para o funcionario em férias, ou licenciado, exceto no

caso de licenga para tratar de interesse particular serd o da data em que voltar ao
servigo.

EERRLRELLELEESRERSELREE

Art. 55 — O ato de provimento ser4 tornado sem efeito por decreto, se a posse niio se der
dentro do prazo inicial ou de prorrogacéo, na forma prevista no artigo anterior.
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CAPITULO II
Do Exercicio

SECCAO1
Do Exercicio em Geral

Art. 56 — O exercicio ¢ a pratica de atos préprios do cargo ou da fungéo puablica.

§ tnico — O inicio, a interrupgio e o reinicio do exercicio serdio registrados no
assentamento individual do funciondrio.

Art. 57 — O exercicio deve ser dado pelo chefe da Divisdo, para a qual foi designado o
funcionario.

Art. 58 — O exercicio terd inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados:

I- Da data da publicagdo oficial do ato no caso de reintegraciio e desi gnagdo para
o desempenho da fungfo gratificada;

II — Da data da posse, nos demais casos.

§ 1° - A promogdo ndo interrompe o exercicio, que sera contado na nova classe a partir
da data da publicagéo do ato que promover o funcionério.

§ 2° O funciondrio, removido, quando legalmente afastado, tera o prazo para, entrar em
exercicio contado a partir do término do impedimento.

§ 3° Os prazos deste artigo poderfio ser prorrogados por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

Art. 59 — O funciondrio nomeado devera ter exercicio na Divisdo em cuja lotagiio
houver claro. '

Art. 60 — Nenhum funciondrio podera ter exercicio em servigo ou Divisdo diferente
daquela em que estiver lotado, salvo os casos expressos neste Estatuto.

Art. 61 — Ao entrar em exercicio o funcionério apresentard ao 6rgio competente 0s
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 62 — O funciondrio que ndo entrar em exercicio dentro, do prazo estabelecido neste
Estatuto sera exonerado do cargo ou dispensado da fungéo gratificada.
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Art. 63 — Salvo nos casos previstos neste Estatuto, o funcionério que interromper o
exercicio por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) alternados num perfodo de
12 (doze) meses sera demitido por abandono de cargo.

SECCAO II

Dos Afastamentos

Art. 64 — O afastamento do funcionario de sua repartigfio para ter exercicio em outra,
por qualquer motivo, sé se verificard nos casos previstos neste Estatuto.

1pebbbbd 22338080000
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§ Unico — S6 em casos excepcionais e de comprovada necessidade, poderd ser |
concedido afastamento a funciondrio do Municipio para servir, com ou sem prejuizo de
vencimentos, perante Orgéos Federais ou Estaduais. —

Art. 65 — O funciondrio ndo podera ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo
especial, sem autorizagdo do Prefeito.

§ 1° - A auséncia ndo excedera de dois anos, e, finda a missdo ou estudo, somente
decorrido igual periodo serd permitido novo afastamento.

§ 2° - O prazo previsto no paragrafo anterior, podera ser concedido até quatro anos, se o
estudo ou missdo for no estrangeiro.

§ 3° - Em qualquer caso, previsto neste artigo, fica o funcionario obrigado a provar que
se utilizou do afastamento para o fim a que foi autorizado.
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Art. 66 — Sera considerado afastado do exercicio, até decisdo final passada em julgado,
o funcionario:

[ - Preso em flagrante ou preventivamente;
II - Pronunciado, ou condenado por crime inafiangavel;
11 - Denunciado por crime funcional desde o recebimento da dentncia.
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SECCAO 111

Do Regime do Trabalho
Art. 67 — O prefeito determinara:

I - Para a repartigéo, o periodo de trabalho didrio;

I - Para cada fungfio o nimero de horas didrias de trabalho;

I - Para um ou outro, o regime de trabalho em turnos consecutivos quando
for aconselhavel, indicando o nimero certo de horas de trabalho exigivel por més.

Art. 68 — Salvo excegdes previstas em lei especial, nenhum funciondrio municipal

poderd prestar sob qualquer, funcionamento, menos de 30 (trinta) horas semanais de
trabalho.

Art. 69 — O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade podera ser
antecipado ou prorrogado pelos chefes dos Setores ou Servigos.

§ Unico — No caso de antecipagiio ou prorrogag@o deste periodo, serd remunerado o
trabalho extraordinario, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 70 - No interesse da administra¢o e mediante compensagiio pecunidria adequada, o
Prefeito poderé colocar o funciondrio no Regime de Trabalho Integral (RTI) ou Regime
de Dedicagdo Profissional Exclusiva (RDPE).

Art. 71 - Todo funciondrio ficaré sujeito ao ponto que € registro pelo qual se verificara,
diariamente, a entrada e a saida de funcionario em Servigo.

§ 1° - Nos registros de ponto deverfio ser langados todos os elementos necessdrios a
apuragdo da freqiiéncia.

§ 2° - Para os registros de ponto serfio usados, de preferéncia, meios mecénicos.

§ 3° - Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto ¢ vedado dispensar o
funcionario de registro de ponto e abonar falta ao servigo.
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SECCAO IV
Das faltas ao Servigo

Art. 72 — Nenhum funcionario podera faltar ao servigo sem causa justificada.

§ Unico — Considera-se causa justificada o fato que por sua natureza e circunstincias,
principalmente pelas conseqiiéncias no circulo da familia, possa razoavelmente
constituir escusa do ndo comparecimento.

Art. 73 - O funcionério que faltar ao servigo fica obrigado a requerer a justifica¢iio da
falta, por escrito, a seu chefe imediato no primeiro dia em que comparecer a reparticio,
sob pena de sujeitar-se a todas as conseqiiéncias resultantes da auséncia.

§ 1° - Néo poderdo ser justificadas as faltas que excederem a vinte e quatro por ano.

§ 2° - O chefe imediato do funcionario decidira a justificagdo das faltas até o maximo de
doze por ano; a justificagéio das que excederem a esse nimero até o limite de vinte e
quatro, sera submetida, devidamente informada por essa autoridade, a decisdio de seu
superior hierarquico, no prazo de cinco dias.

§ 3° - Para justificacio da falta podera ser exigida prova de motivo alegado pelo
funciondrio.

§ 4° - A autoridade competente decidird sobre a Justificag@o no prazo de cinco dias,
cabendo recursos para a autoridade superior quando indeferido o pedido.

§ 57 - Decidido o pedido de justificagiio da falta, sera o requerimento encaminhado ao
orglo do pessoal para as devidas anotagdes.

Art. 74 - Serdo abonadas as faltas, até o maximo de 6 (seis) dias por ano, desde que ndo
excedam de uma por més, quando o funcionario, por moléstia ou motivo relevante se
achar impossibilitado de comparecer ao servi¢o observadas as condigoes dos paragrafos
seguintes:

§ 1° - A moléstia devera ser provada por atestado médico, com a firma reconhecida, e a
aceitagfio dos outros motivos fica a critério do chefe direto do funcionario.

§ 2° - O funciondrio ¢ obrigado a declarar os motivos da auséncia no primeiro dia em
que comparecer ao servigo, néo sendo aceitas as declaragdes depois desse prazo.

§ 3° - O pedido de abono devera ser feito em requerimento escrito ao chefe imediato do
funciondrio, que decidira de plano.
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TITULO 111

DA VACANCIA

Art. 75 — A vacéncia de cargo decorrera de:

I — Exoneragéo;

Il — Demisséo;

[1I — Promogéo;

IV — Aposentadoria;
V — Falecimento; -

§ 1° - Dar-se-4 a exonerag@o:

I — A pedido do funciondrio;

1T - De oficio;

a) - Quando se tratar de cargo em comissfio;

b) Quando ndo satisfizer as condig¢des do estagio probatério;

¢) Quando o funciondrio néo entrar em exercicio no prazo legal (artigo 58)

§ 2°- A demisséo sera aplicada como penalidade.
Art. 76 — A vacéancia da fungéo gratificada decorrera de:

1 — Dispensa, a pedido do funciondrio;

II — Dispensa, a critério da autoridade;

IIT — Dispensa, por ndo haver o funcionario designado assumido o exercicio no
prazo legal;

IV — Destituigéo.
§ unico — A destituigio serd aplicada como penalidade nos casos previstos neste
Estatuto.

Art. 77 — A exoneragdo e a dispensa, a pedido, serdo concedidas pelo chefe do
Executivo.
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LIVRO II
DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS.
TITULO I

DAS PRERROGATIVAS

Do tempo de Servigo
Art. 78 — Serd feita, em dias, a apuragéo do tempo de servigo.
§ 1° - O numero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 dias.

§ 2° - Feita a conversdo os dias restantes até 182 ndo serdo computados, para efcito de
aposentadoria, sera arredondado, para um ano, o numero excedente de 182 dias.

Art. 79 — Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

[ — Férias;

IT — Casamento, até 08 (oito) dias;

I — Luto até 08 (oito) dias, por falecimento do cénjuge, filho, pai, mie e
irmios; '
IV — Luto até 02 (dois) dias, por falecimento de tios, cunhados, padastro,
madastra, genro, nora, sogro, sogra;

V — Exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissio;

VI — Convocagiio para o servigo militar;

VII - Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII - Desempenho de funggo legislativa federal, estadual ou municipal;

IX — Licenga especial;

X — Licenga a funcionaria gestante;

XI — Licenga a funcionario acidentado em servigo ou atacado de doenca
profissional ou moléstia enumerada no art. 117;

XII - Miss@io ou estudo noutros pontos do Territério Nacional ou estrangeiro
quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

XIII - Provas de competigiio esportiva, quando o afastamento for autorizado
pelo Prefeito:

X1V — Faltas abonadas.

Art. 80 — Para efeito de adicional, por tempo de servigo sera computado exclusivamente
0 tempo de servigo prestado ao municipio.
Art. 81 — Para efeito de aposentadoria e disponibilidade computar-se-a integralmente:

[ - O tempo de servigo Publico Federal, estadual e municipal;

Il — O periodo de servico ativo nas Forgas Armadas, contando em dobro o
tempo em operagdes de guerra;

III = O tempo de servigo prestado em autarquias municipais, estaduais e
federais:
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IV — O tempo em que o funcionério esteja em disponibilidade.
Art. 82 — E vedada a acumulagfio de tempo de servigo prestado concorrentemente em
dois ou mais cargos ou fungdes publicas ou em entidades autdrquicas ou paraestatais.

CAPITULO II

Da Estabilidade

Art. 83 — O funciondrio nomeado em cardter efetivo adquire estabilidade apos 02 (dois)
anos de efetivo exercicio.

§ 1° - Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade se nfio prestou concurso
publico,

§ 2° - A estabilidade diz respeito ao servigo piiblico, nfio ao cargo.
Art. 84 — O funciondrio perdera o cargo:

I = Quando, estével, em virtude de sentenga judicidria passada em julgado ou
mediante processo administrativo, em que se lhe tenha assegurado ampla defesa;

Il — Quando em estigio probatério somente ap6s a observéncia do artigo 17 e
seus paragrafos ou mediante inquérito administrativo, quando este se impuser antes de
concluido o estagio, assegurada neste caso, defesa do interessado.

CAPITULO 111

Da disponibilidade

Art. 85 — Extinguindo-se o cargo ou declarada pelo o6rgdo Executivo a sua
desnecessidade, o funciondrio estéavel ficarda em disponibilidade remunerada, com
vencimentos proporcionais ao tempo de servigo, até o seu aproveitamento em outro
cargo equivalente (Arts. 35 a 37).

§ tUnico — Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagio, sera
obrigatoriamente aproveitada nele o funcionério posto em disponibilidade quando de

sua extingdo.

Art. 86 — O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado ( Art. 35 ¢ § 2°)
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CAPITULO IV

Da Reintegragiio

Art. 87 — Invalidada a demissio do funciondrio por sentenca judicial, sera ele
reintegrado e quem lhe ocupava o lugar sera exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a
este reconduzido, sem direito a indenizagao.

§ 1° - A reintegragdo importa no ressarcimento de todos os prejuizos do funcionério
reintegrado.

§ 2° - O pagamento desses prejuizos devera ser liquidado, no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias da data de reassung@o do cargo ou da data da aposentadoria.

CAPITULO V

Da Aposentadoria
Art. 88 — O funciondrio sera aposentado:

I — Compulsoriamente, aos setenta anos de idade;
11 — A pedido, ap6s 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio;
[11 — Por invalidez.

§ Unico — No caso do item II, o prazo ¢ de 30 (trinta) anos para as mulheres.

Art. 89 — O provento da aposentadoria serd integral quando:

I — O funcionario contar 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se do sexo
masculino, ou 30 (trinta) se do sexo feminino;

I1 — O funciondrio se aposentar por invalidez.

Art. 90 — O funcionario que se incapacitar para o exercicio de qualquer fungéo publica,
sera licenciado do cargo com todos os vencimentos, por periodo ndo excedente de 04
(quatro) anos, findo esse prazo se perdurar a incapacidade total, serd aposentado
qualquer que seja o tempo de servigo, possibilitada a reversio.

Art. 91 — Os proventos da inatividade serfio previstos sempre que houver modificacio
geral de vencimentos ou remuneragfio, € na mesma proporgéo, dos funcionérios em
atividade. '

§ Unico — Em caso algum os proventos da inatividade poderdo exceder ao vencimento
ou remunerag¢fio percebida na atividade.

Art. 92 — A aposentadoria dependente de exame médico, s6 serd decretada depois de
verificar a impossibilidade de readaptag@io do funcionéario.

Art. 93 — E automatica a aposentadoria compulsoria.



\}

1]
P ||
ot

Lilataln

- X
T

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA
Rua Elmiro Costa S/N — Bairro Fernandes
CEP: 49.900-000
CNPJ. 13.117.320.0001-78

§ tnico — O retardamento de decreto que declarar a aposentadoria compulséria nio

impedird que o funcionario se afaste do exercicio no dia imediato a0 em que atingir a
idade limite. '

TITULO 1I
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS EM GERAL

CAPITULO 1
Das Férias

Art. 94 — O funciondrio terd direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por

ano, de acordo com a escala organizada pelo chefe de setor, a qual deve ser aprovada
pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - Somente depois do primeiro ano de exercicio puiblico neste Municipio, adquirira o
funcionario direito a férias.

§ 2° - Néo terd direito a férias o funcionario que durante o periodo de sua aquisi¢io
permanecer em gozo de licenga para tratar de interesse particular.

§ 3° - E proibido levar 4 conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 95 — Em caso excepcional, a critério da Administragiio poderfio as férias ser
concedidas em dois periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.

§ Unico — Os membros de uma mesma familia de funciondrios do Municipio, terio
direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar
prejuizo para o servigo. -

Art. 96 — E proibido a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade de servico e
pelo méximo de dois anos.

§ 1° - Somente serdio consideradas como ndo gozadas por absoluta necessidade do
servigo, as férias que o funcionario deixar de gozar mediante decisiio escrita do Prefeito,
exarada em processo e publicada na forma legal dentro do exercicio a que elas
correspondem. '

§ 2° - As férias ndo gozadas até a promulgagéio deste Estatuto, no maximo de 02 (duas),
poderdo ser, a requerimento do interessado, contadas em dobro para cfeito de
aposentadoria, ou gozadas oportunamente, a critério da Administragfio.
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Att. 97 — Em caso de exoneragio ou demissio do funcionirio ser-lhe-4 paga,
remuneragéo correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Art. 98 — E facultado ao funcionario gozar onde lhe convier, cumprindo-lhe no entanto,
comunicar, por escrito, ao chefe da repartigfio, seu endereco eventual.

Art. 99 — O funciondrio promovido ou removido, durante as férias, nio serd, obrigado a
apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO II
Das Licengas
SECCAO1
Disposicdes Preliminares
Art. 100 — Conceder-se-a ao funcionario licenga:

I — Para tratamento de saude;

II — Por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il — Para repouso a gestante;

IV — Para prestar servigo militar obrigatério;

V — A funcionéria casada, por motivo de afastamento do conjuge, funcionario
civil ou militar ou servidor de autarquia, de empresa piiblica, de sociedade de economia
mista ou de fundagdes instituida pelo Poder Publico:

VI — Para tratar de interesses particulares;

VII — Como prémio a assiduidade;

VIII - Para o desempenho de mandato eletivo.

§ tnico — Ao ocupante de cargo de provimento em comisso, nio se deferira, nessa
qualidade, licenga para tratar de interesse particulares.

Art. 101 — A licenga dependente de exame médico serd concedida pelo prazo indicado
no laudo ou atestado. '

§ unico — Findo o prazo, podera haver novo exame e o atestado médico concluird pela
volta ao servigo, pela prorrogagio da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 102 — Terminada a licenga, o funciondrio reassumird imediatamente o exercicio,
ressalvado o disposto no pardgrafo tnico do artigo seguinte.

Art. 103 — A licenga poderd ser prorrogada de oficio ou a pedido.

§ tnico — O pedido deverd ser apresentado pelo menos 05 (cinco) dias antes de findo o
prazo da licenga; se indeferido, contar-se-4 como licenga o periodo compreendido entre
a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 104 — As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da
anterior, seriio consideradas em prorrogagio.

§ tnico — Para os efeitos deste artigo, somente serdo levadas em consideragiio as
Licengas da mesma espécie.
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Art. 105 — O funcionario nao poderd permanecer em licenga, por moléstia, por prazo
superior a 04 (quatro) anos.

§ tinico — O disposto neste artigo ndo se aplica aos funciondrios em comissio.

Art. 106 — Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o funciondrio sers

submetido a exame e aposentado, se considerado definitivamente invalido na forma do
art. 90.

Art. 107 — As licen
Prefeito Municipal,

Art. 108 - O funcion4rio em gozo de Licenga comunicara ao chefe da reparticio o local
onde podera ser encontrado.

¢as de que tratam este capitulo somente poderdo ser concedidas pelo

SECCAO II
Da Licenca para tratamento de Saide

Art. 109 — A licenga para tratamento de satde sera concedida de oficio ou a pedido do
funciondrio ou de seu reépresentante, quando néo possa ele fazé-lo.

§ 1° - Em qualquer dos casos, € indispensavel a inspe¢do médica, que sera realizada,
Sempre que possivel, por médico oficial do Municipio, do Estado ou da Uniso.

§ 2° Caso o funcion4rio esteja ausente do Estado de Sergipe, podera ser admitido o
Laudo da Secretaria de Satde e Assisténcia Social ou 6rgdo equivalente, da localidade

onde ele esteja.

Art. 110 - O funcionério ndo poderd permanecer em licenga para tratamento de satde
por prazo superior a vinte e quatro (24) meses, exceto nos casos considerados

recuperaveis, em que a critério da Jjunta Médica, esse prazo podera ser prorrogado, até
mais 24 meses.

§ Unico — Expirado o prazo do presente artigo o funciondrio serd submetido a nova
inspe¢éio e aposentado se Julgado definitivamente invélido para o servigo publico em
geral e ndo puder ser readaptado na forma do art. 44 deste Estatuto. '

Art. 111 — Em caso de acidente ocorrido em servi¢o, moléstia profissional, doenga grave
contagiosa ou incurdvel que imponha cuidados permanentes, poderd a Junta Médica, se

considerar o doente irrecuperével, sugerir, como resultado da inspegéo, a imediata
aposentadoria.

§ Unico — Na hipétese de que trata este artigo, a inspegiio serd feita por uma Junta de,
pelo menos trés (3) médicos, que subscreverdo o laudo.

Art. 112 — No curso de licenga, para tratamento de saude, ao funciondrio ¢ vedado o
exercicio de atividades remuneradas, sob pena de suspensio da licenga, com perda total
do vencimento ou remuneragdo, até que reassuma o cargo.
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§ Unico — Os dias correspondentes a perda de vencimentos ou remuneragio, de que trata

este artigo, serdio considerados como de licenga, sem vencimento, na forma do item VI,
do artigo 100.

Art. 113 — O funciondrio ndo podera se recusar a inspegio médica sob pena de
suspensdo do pagamento do vencimento ou remuneragdo, até que a mesma se realize.

Art. 114 — Considerado apto, em inspegdo médica, o funciondrio reassumira o exercicio,
sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 115 — No curso de licenga, poderd o funciondrio requerer inspe¢do médica caso se
julgue em condigdes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

Art. 116 — O laudo da Junta Médica fars referéncia ao nome ou a natureza da doenga,

nos casos de acidente em servigo, moléstia profissional, doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especifica em Lei.

Art. 117 — Para os fins previstos no art. 111, considera-se doenga contagiosa ou
incurével, a tuberculose ativa alienagio mental, neoplastia mali gna, cegueira ou redugiio
da visdo que praticamente lhe seja equivalente, lepra cardiopatia grave e irredutivel ou
qualquer enfermidade que impega a sua locomog#o.

Art. 118 — Sera sempre integral o vencimento do funcionario licenciado para tratamento
de saude.

§ Unico — Nos casos de acidentes de trabalho e de doenga profissional configurado no

art. 117, sera mantido, integralmente, durante a licenga, o vencimento, ou remuneragio
do funcionério.

SECCAO 111

Da Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 119 — O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga de ascendentes,
descendentes, irmfos ou conjuges ndo separados legalmente, provando ser
indispensavel sua assisténcia pessoal permanente ndo podendo esta ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo. :

§ 1° - Provar-se-4 a doenga mediante exame médico, na forma prevista no artigo 114.
§ 2° - A licenga de que trata este artigo, sera concedida com vencimento ou

remuneragiio integral até um ano e com dois ter¢os de vencimento ou remuneracio,
excedendo esse prazo até dois anos.
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SECCAO IV
Da Licenga a Gestante

Art. 120 — A funcionaria gestante serd concedida, mediante exame médico, licenga até
04 (quatro) meses com vencimento ou remuneragéo,

§ 1° - Salvo prescri¢éio médica em

contrério, a licenga ser4 concedida a partir do oitavo
més de gestacio.

§ 2° - A funcionéria gestante, quando em servigo de natureza bragal, tera direito a ser
aproveitada em funcéo compativel com o seu estado, a contar do quinto més de
gestagdo, sem prejuizo do direito a licenga de que trata este artigo.

ST Y

SECCAO V

Da Licen¢a para Servico Militar

Art. 121 — Ao funcionério que for convocado

para o servigo militar e outros encargos de
seguranga nacional serd concedida a licenga ¢

om vencimentos ou remuneragio integral,

§ 1° - A licenca sera concedida a vista do
incorporag#o.

documento oficial que comprove a
§ 2° - Do vencimento ou remunera

¢éo descontar-se-4 a importéncia que o funciondrio
perceber na qualidade incorporada,

salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

Y 3° - Ao funciondrio desincorporado conceder-se-a
p

prazo ndo excedente de 30 (trinta)
dias, para que reassuma o exercicio, sem perda do ve

ncimento ou rem uneragéo.

§ 4° - A licenca de que lrata esse artigo, serd também concedida ao funcionario que
houver feito o curso para ser admitido, como oficial da reserva das Forgas Armadas,

durante os estagios, prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-se o disposto no
paragrafo 2° deste artigo.
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SECCAO VI

Da licenga 2 Funciondria Casada

SECCAO vI1

Da licenga para tratar de Interesses Particulares

Art. 124 —'ISomente depois de est

avel, o funciondrio poderd obter licenga, sem
vencimento, ou remuneragdo, para trat

ar de interesses particulares.

§ 1° - A licenga nao poderé ser por tempo superior a dois (02) anos e s6 podera ser
renovada depois de decorrido o tempo correspondente ao £02z0 anterior.

Art. 126 - O funcionéario

podera a qualquer tempo desistir da licenga para o trato de
interesses particulares.

Art. 127 — Em caso de interesse p

cessada pela autoridade c
notificado do fato.

ublico, a licenga do que trata esta se¢do poderd ser

ompetente, devendo o funcionario ser expressamente
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SECCAO VIII

Da Licenga Especial

| Art. 129 — Apés cada qiiingliénio de servigo piblico municipal ininterrupto, ao
funcionario que a requerer, conceder-se-a licenga especial de 03 (trés) meses, com todos
os direitos e vantagens do seu cargo efetivo.

g 1e -'-\!Somente 0 tempo de servigo publico prestado a este Municipio serd contado para .

§ 2° - O funcionario que estiver nas condigdes deste artigo percebera, ainda a
gratificagdo em virtude do exercicio da fungso gratificada, desde que esteja no exercicio
da mesma, por periodo néo inferior a 02 (dois) anos seguidos.

§ 3° - Néo sera concedida a licenga especial se houver o funcionario, no giiingiiénio

correspondente:

[ - Sofrido pena de suspensdo;

II - Faltado ao servigo sem justificagio por mais de trinta (30) dias;

I11 — Gozado licenga:

a) Superior a cento e vinte
de satde;

b) Superior a sessenta (60) dias consecutivos
em pessoa da familia;

¢) Superior a quarenta e cinco (45) dias consecutivos ou ndo, quando a
requerimento do servidor inter

essado, por motivo de remogio do conjuge,
funcionario civil ou militar;

Superior a noventa (90) dias, para o trato de interesses particulares.

(120) dias consecutivos ou ndo, para tratamento

ou ndo, por motivo de doenga

- I.. |I—\ Y il o
P (d)}

Art. 130 - O direito a licenga especial nfo tem prazo para ser exercitado.

A
¥ d

?Art. 131 — Para efeito de aposentadoria ou disponibilidade, contar-
» tempo de licenga especial que o funciongrio ndo houver gozado.

o

Art. 132 — O pedido de licenga especial ser
expedida pelo 6rgio municipal competente.

Art. 133 — A licenga especial serd despachada pelo Prefeito.

Art. 134 — A licenga especial, a
parceladamente.

Al
§ Unico — A licenga especial, re
periodo inferior a um més.

T U ddddd dddddaddddaddudsuniidpppppp

se-a em dobro o

4 instruido com certido de tempo de servigo,

pedido do funcionério podera ser gozada por inteiro ou

querida para gozo parcelado néio sera concedida para
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Art. 135 — E facultado & autoridade competente
Administragio, devidamente fundamentado,
seguintes a apuragéo do direito, a data do
decidir se podera ser concedida por inteiro

,» tendo em vista o interesse da
determinar, dentro de 12 (doze) meses

inicio do gozo da licenga especial, bem como
ou parceladamente,

Art. 136 — O funcionario devers aguardar em exercicio, a concesséio da licenga especial.

SECCAO IX
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 137 — O funcionério publico municipal, no exercicio do mandato de Prefeito,

devera afastar-se de seu cargo ou fung¢éo, por todo periodo do mandato, podendo optar
pelos vencimentos sem prejuizo de verba de representagiio.

Art. 138 — O funcionario publico municipal, no exercicio de mandato de Vereador do
Municipio, ficara sujeito as seguintes normas;

I. - Quando a vereanga for remunerada, devera afastar-
pelos vencimentos ou pelo subsidio contando-se-II
exclusivamente, para fins de aposentadoria;

II. Quando a vereanga for gratuita, havendo incompatibilidade de horario, afastar-

se-d do servigo no dia da sesséio sem prejuizo dos vencimentos de cargo ou
fungéio;

se do cargo ou fungio e optar
1e tempo de servigos publico,

Art. 139 — O funciondrio publico municipal investido em mandato eletivo federal ou
estadual ficara afastado do exercicio do cargo.

Art.Unico — O periodo do exercicio de mandato federal ou estadual sera contado como
tempo de servigo apenas para efeito de aposentadoria.

Art. 140 - Se o ocupante do cargo em comissdo, serd exonerado deste,
automaticamente, com a posse no mandato eletivo.

§ Unico — Se o ocupante de cargo em comissiio for também titular de um cargo de
provimento eletivo, ficara exonerado daquele e licenciado deste.
CAPITULO 111
Da Assisténcia ao Funciondrio

Art. 141 — O municipio prestard, dentro de suas possibilidade financeiras, assisténcia ao
funcionario e sua familia.

§ Unico— O plano de assisténcia compreendera:
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I. Assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar;

II. Previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria;

Il Financiamento para aquisi¢do de casa propria;

IV. Curso de aperfeicoamento e es
municipal

V. Centro de aperfeigoamento moral ¢ intelectual
VI. Centro de recreacdo, repouso e férias.

pecializagdo profissional em matéria de interesse

para funciondrio e sua familia;

Art.142 — A lei regularé as condigdes de organizagio e funcionamento dos servigos de
assisténcia referido neste capitulo.

§ Unico — Todo funciondrio munici

pal ser4 inscrito em institui¢do de previdéncia social
mantida pelo Municipio, Estado ou

no Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS).

CAPITULO 1V

Do Direito de Peti¢do e de Recorrer

Art, 143 - E assegurado ao funciondr

i0 o direito de requerer ou de representar e pedir
reconsideracio.

§ 1°- O requerimento ou representacdo sera dirigido a autoridade competente para

decidi-lo através do superior hierarquico imediato do requerente ou representante.

§ 2°- O pedido de reconsideragdo sera dirigido & autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisio, nio podendo ser renovada.

§ 3° - O requerimento ou representagdo e o pedido da reconsideragdo de que trata este

artigo, deveriio ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias improrrogaveis.

Art. 144 — E assegurado ao funcio

ndrio o direito de recorrer das decisdes finais que o
prejudiquem.

§ 1° - O recurso podera ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias da data de
publicag¢do ou da ciéncia pessoal da decisfio recorrivel.

§ 2° - O recurso devera ser despachado no prazo de 5 (cinco) dias e decidido no prazo
de 60 (sessenta) dias.

Art. 145 — O pedido de reconsideragdo e o recurso néio tém efeito suspensivo e o que for
provido, teré efeito retroativo a data do ato impugnado.

Art. 146 — O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I. Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de
aposentadoria ou de disponibilidade;
Il Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

que decorrem demissdo, cassacdo de
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§ Unico — O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescriglio uma s vez observada a legislagfo federal sobre prescrigéo giiinqiienal.

TITULO 111
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
CAPITULO 1
Do Vencimento ou Remuneracio

Art. 147 — Vencimento e a retribui¢fio paga ao funcionério pelo efetivo exercicio de
cargo, correspondente ao simbolo ou nivel fixado em lei.

§ Unico — E vedada a prestagdo de servigo gratuito.

Art. 148 — Remuneracgiio € a retribuigdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio de
cargos correspondentes ao nivel e classe fixados em lei acrescido das vantagens
pessoais de que seja titular.

Art. 149 — O funcionario que ndo estiver no exercicio de cargo, somente podera
perceber vencimento ou remuneragéo nos casos previstos em lei.

Art. 150 — O funcionério perdera:

I. O vencimento ou remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao servi¢o, salvo os
casos previstos neste Estatuto;

II. Um ter¢o do vencimento ou remuneragdo didria quando comparecer, ao Servigo,
dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se
retirar até uma hora antes do fim do periodo de trabalho;

III. Um ter¢o do vencimento ou remuneragdo durante o afastamento por motivo de
prisdo ou condenagio por rime inafiangavel, denuncia desde seu recebimento
por crime funcional, com direito a diferenga, se absolvido (Art.66);

IV. Dois tergos do vencimento ou remuneragdo, durante o periodo do afastamento

em virtude de condenagfio, por sentenga definitiva, a pena que ndo determine
demissfo.

Art. 151 — O vencimento ou remuneragdo e o provento do funciondrio s6 poderfio sofrer
descontos autorizados em lei.
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CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

SECCAO 1

LLERELERRELLLY

LER

Disposi¢iio Gerais

Art. 152 — Além do vencimento ou remuneragdo poderdo ser deferidas as seguintes
vantagens aos funcionarios:

4

I. Didrias;

I Auxilio para diferenca de caixa;
IIT.  Auxilio doenga e auxilio funeral;
[V. Salario familia;

V. Gratificagdes.

SECCAO 11
Das Didrias
Art. 153 — Ao funcionario que se deslocar, temporariamente de sua sede em objeto de

servigo, serd concedido diarias a titulo de compensagdo de despesas de alimentagdo e
pousada.

§ Unico — Nao se concedera diarias quando o deslocamento constituir exigéncia
permanente do cargo, ou fungéo.

F
-

Art. 154 — A tabela de didrias deverd constar do regulamento expedido pela Prefeito
Municipal.

§ 1°-0 calculo das didrias ser4 feito na base do nivel de vencimento do cargo.

§ 2° - As didrias recebidas indevidamente serdo devolvidas de uma s6 vez, ficando
ainda o funciondrio sujeito a puni¢do disciplinar.

SECCAO 111

Do Auxilio para Diferen¢a de Caixa

Art. 155 — AO funciondrio ocupante do cargo de Tesoureiro sera concedido um auxilio
financeiro mensal, correspondente a 10% (dez por cento) dos seus vencimentos, para
compensar diferen¢a de caixa.
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SECCAO 1V
Do Saldrio Familia

Art, 156 —

O saldrio Familia ¢ o auxilio pecunidrio concedido pelo Municipio ao
funcionério,

como retribui¢do ao custeio das despesas de manutengdio de sua familia.

§ Unico — A cada de

pendente relacionado no artigo seguinte correspondera uma cota de
salario familia.

Art. 157 — Conceder-se-4 saldrio familia ao funcionério ativo ou inativo:

a) Pela esposa que néio exerga atividade remunerada;

b) Por filho menor de 21 anos que ndo exerga trabalho remunerado;

¢) Por filho invalido:

d) Pelo ascendente sem rendimento proprio, que viva as expensas do funciondrios;

€) Pelo filho estudante que freqiiente cursos secundarios ou superior ¢ ndo exerca
atividade lucrativa ate a idade de 24 anos;

f) Pelo dependente previsto em legislagio especial.

§ 1° - Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condigdo, o enteado, o
adotivo, o legitimado judicial, viva sob a guarda e sustento do funciondrio.

§° 2° - Quando o pai e a mée forem ambos funcionérios do Estado e viverem em
comum, o salério familia sera concedido ao pai, se ndo viverem em comum, a o que
tiver os dependentes sob sua guarda e, se ambos os tiverem, de acordo com a
distribui¢fio dos dependentes.

§ 3° - Equiparem-se ao pai e a mie os representantes legais dos incapazes e as

pessoas a cuja guarda e manutengfio estiverem confiados por autorizagio Jjudicial,
os beneficiarios.

Art. 158 — O funciondrio e o inativo sdo obrigados a comunicar a seu chefe imediato,
dentro de 15(quinze) dias, qualquer alteragio que se verifique na situacio dos
dependentes, da qual decorra supressdo ou redugfo no saldrio familia.

§ Unico — A inobservancia desta disposi¢do determinara responsabilidade do
funciondrio ou do inativo.

Art. 159 — O salario familia sers pago juntamente com os vencimentos,
remuneragdo, saldrio ou provento.

Art. 160 — O salério familia ser pago independentemente de freqiiéncia ¢ produgio
do funcionério, e ndo poder4 sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transagdo e

consignagio em folha de pagamento, nem sobre ele serd baseada qualquer
contribuigdo.
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SECCAO v

Art. 165 — A familia do funciondrio falecido €m exercicio, em disponibilidade oy
aposentado, ou a pessoa que provar ter feito ag despesas com seu enterramento, serg
concedido, a titulo de auxilio funeral, a importincia correspondente a I(um) més de
vencimento, femuneragéo ou provento.

§ Unico — 0

Prefeito, apos a a
das despesas,

SECCAO vi

Das Gratificacﬁes

Art. 167 — Conceder-se-4 gratificacio:

- [. Pela Prestagdo de servigos extraordindrio;

II. Pela execucdo ou colaboragio em trabalho técnico especializados fora das
atribuigdes normais do cargo;

III. Pela execugdo de trabe ¢
[V. Pela participagio em orgéo de deliberagao
V. Pelo Exercicio de e ili

de concurso;

Adicional por tempo de servigo.

ao

VI
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Art.168 — Terd direito a gratificagdo por servigos extraordinério o funcionario que for
convocado para a prestagdo de trabalho fora do horério normal de expediente a que
estiver sujeito.

§ Unico — A gratificagfio de que trata este artigo néo podera exceder a 1/3 (um tergo) do
vencimento do funcionério.

Art.169 — A convocagiio para prestacdio de servigos extraordindrio sera feita pelo chefe
de divisdo ou chefe do setor a que estiver afeto o funciondrio.

§ 1°- A gratificagdo sera paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, na mesma
razio percebida pelo funcionério em cada hora de periodo normal.

§ 2° Em se tratando de servigo extraordinario noturno assim entendido e prestado no
periodo compreendido entre 18 ¢ 6 horas, o valor da hora sera acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento).

Art.170 — A gratificagdo do funcionario do Gabinete do Prefeito, serd por este
determinada. :

Art.171 — A gratificagdo pela execugdo ou colaboragio em trabalho técnicos
especializados de utilidade para o servigo publico municipal, ser4 arbitrada pelo Prefeito .
apos a conclusiio dos trabalhos, ou previamente, quando for o caso.

= Art.172 — A gratificagio pela prestagdo de trabalhos com risco de vida ou saude
depende de lei especial. '

Art.173 — A gratificagdo prevista nos itens IV e V do art.167 sera fixada pelo Prefeito
em cada caso.

" Art.174 — O adicional por tempo de servigo, conferido ao funcionario a razio de 3%
(trés por cento) por triénio de servigo publico municipal, serd sempre proporcional aos
vencimentos basicos e acompar-lhes-a as oscilagdes.

§ 1°- O funcionério fara jus a sexta-parte do vencimento basico ao completar 25 (vinte e
cinco) anos de servigo publico municipal a qual serd acumulada sobre a remuneragio.

§ 2°- Os adicionais de que trata este artigo, incluindo a sexta-parte referida de paragrafo
anterior, incorporar-se-d0 aos vencimentos para todos os efeitos e serdo pagos
Juntamente com eles ou com a remuneragio.
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LIVRO 111
DO REGIME DISCIPLINAR
TITULO I
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS INCOMPATIBILIDADES.
CAPITULO1
Dos Deveres dos Funciondrios

Art.175 — Sdo deveres do funcionario:

y

I. Comparecer a repartigdo ns horas de trabalho ordindrio e nas de trabalho
extraordindrio, quando devidamente convocado, executando os servigos que lhe
competirem;

1.  Cumprir as ordens superiores salvo quando forem manifestamente ilegais ;

~ IIl. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
~ IV. Tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e as partes, atendendo-as
sem preferéncias pessoais;

V. Providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, sua

: declaragdo de familia;

=~ VI. Manter espirito de solidariedade e de colaboragio com os companheiros de
trabalho;

VII. Apresentar-se convenientemente trajado em servico com uniforme que for
determinado em cada caso;

VII. Guardar sigilo sobre os assuntos da repartigdo e sobre os despachos, decisoes e
providencias;

IX. Representar a seu chefe imediato sobre todas as irregularidades de que tiver
conhecimento, ocorridas na repartigdo em que servir, ou as autoridades
superiores, por intermédio do respectivo chefe, quando este ndo tomar em
consideracfio sua representacéo;

X. Residir no distrito onde exerce o cargo ou em localidade vizinha mediante
autorizagfo, se ndo houver inconveniéncia para o servigo;

X1. Zelar pela conservagio do que for confiado a sua guarda e utilizagéo;

XII. Atender prontamente com preferéncia sobre qualquer outro servigo;
a) As requisi¢des para defesa da Fazenda Publica;
b) A expedi¢do das certiddes requeridas para a defesa de direitos;
XIII. Apresentar relatorio ou resumo de suas atividades nas hipdteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;
XIV. Sugerir providencias tendentes & melhoria e aperfeigoamento do servigo.
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CAPITULO 11

Das Proibi¢oes

Art.176 — Ao funcionario ¢ proibido;

L.

I1.

[1I.

o

V.
VL

VIL

/ VIIL

XI.
XII.
XIII.

XIV.
XV.
XVI.

XVII.

XVIIL

Retirar, sem autorizagio prévia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigio;

Promover manifestagio de aprego ou desaprego ou torna-se solidérios com.
elas, dentro da repartigdo;

Exercer comércio entre os companheiros de Servigo, promover, ou
subscrever, listas de donativos, entro da reparti¢do;

Deixar de comparecer ao servigo sem causa legalmente justificada;
Empregar material do servigo publico em servigo particular;

Fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Governo por si ou
representante de outrem;

Exercer fungdes de diregio ou gerencia de empresas bancarias ou
industriais, ou de sociedade comercial subvencionadas ou nio pelo
Governo;

Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungio em
empresas, estabelecimentos ou instituigdes que tenham relagio com o
Governo, em matéria que se relacione com finalidade de reparti¢do ou
servigo em que esteja lotado;

Aceitar representagfio de Estado estrangeiro;

Comerciar ou ter parte em sociedades comerciais exceto como acionista
quotista ou comanditario ndo podendo, em qualquer caso, ter fungdes de
dire¢d@o ou gerencia;

Praticar atos de sabotagem contra o regime ou servigo publico;

Pratica a usura em qualquer de suas formas;

Constituir-se procurador de parte ou servigo intermediario perante
qualquer reparti¢do publica exceto quando se tratar de interesse de parente
até o terceiro grau;

Receber estipéndios de firmas fornecedoras, ou de entidades fiscalizadoras
no pais ou no estrangeiro mesmo quando estiver em missio referente
compra de material ou fiscalizagio de qualquer natureza;

Valer-se de sua qualidade de funcionério, para desempenhar atividade
estranha as fun¢des ou para lograr direta ou indiretamente, qualquer
provento;

Exercer cumulativamente dois ou mais cargos, ou fungdes publicas, salvo
as excegdes previstas em lei;

Referir-se de modo depreciativo, em informagdes, parecer ou despacho, as
autoridades e a atos de administrag@o publica, podendo, porém em trabalho
assinado criticd-los do ponto de vista doutrindrio ou de organizacio do
Servigo;

Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;
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XIX. Cometer a pessoa estranha ao servigo publico o desempenho de encargo
que lhe competir ou a seus subordinados salvo nos casos previstos em lei;
XX. Censurar pela imprensa, ou por qualquer outro 6rgdo de divulgagio, os
superiores hierarquicos e as autoridades constituidas, podendo, porém,
fazé-lo em trabalhos assinados apreciando atos dessas autoridades sob o
ponto de vista doutrinério, com Animo construtivo;
« XXI. Entreter-se nos locais e horas de trabalho em atividades estranhas ao
Servigo.
§ Unico — Ndo esta compreendida na proibigdo dos itens VII e X deste artigo, a
participagio do funcionario na diregéo geréncia, ou socio de cooperativas e de
associagfo de classe.

CAPITULO 111

Das Incompatibilidades e das Acumulagdes

Art.177 — E vedada a acumulagfio remunerada de cargos e fungdes publicas, excelo;
I. A de Juiz com um cargo de professor;
II. A de dois cargos de professor;
[II. A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
[V. A de dois cargos privativos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera permitida quando houver
correlagfio de materiais e compatibilidade de horarios.

§ 2° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos fung¢bes ou empregos em autarquias,
empresas piblicas e sociedades de economia mista.

§ 3° - a proibigdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quando ao
exercicio de mandato eletivo, quando ao de cargo em comissdo ou quanto a contrato
para prestagio de servigos técnicos especializados.

L] . e e - - P
Art.178 — I incompativel o exercicio de cargo ou fungio pablica municipal.

. Com a participagdo de geréncia ou administragio de empresas bancarias,
industriais e comerciais, que mantenham relagdes comerciais ou administrativas
com o Municipio, sejam por este subvencionadas ou diretamente relacionadas
com finalidade da repartig@o ou servigo em que 0 funciondrio estiver lotado;

II. Com o exercicio de cargo ou fungfio subordinado aparente ate 2°grau salvo
quando se tratar de cargo ou fungio de imediata confianca e de livre escolha ndo

podendo exceder de 2 (dois) o numero de auxiliares nessas condigoes.
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TITULO II
DA DISCIPLINA
CAPITULO1
DA RESPONSABILIDADE
Art.179 - O Funcionario Municipal sera responsdvel civil, criminal ou

administrativamente pelos atos que praticar no exercicio de cargo ou fungdo ou a
pretexto de exercé-los.

§ Unico — Cabera ao Prefeito decretar a prisdo administrativa dos omissos ou remissos
na prestagio de contas de dinheiros, valores ou bens publicos confiados a sua guarda.
Art.180 — A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 1° O funciondrio sera obrigado a repor, de uma s6 vez a importincia de prejuizo
causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou emissdo
em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

§ 2° Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda Municipal
poderéa ser liquidada mediante o desconto em folha, nunca excedente a 10" (décima)
parte do vencimento ou remuneragio, na falta de outros bens que respondam pela
indenizacéo.

§ 3° Tratando-se de danos, causados a terceiros, respondera o funciondrio perante a
Fazenda Municipal, em agio regressiva, proposta, depois de transitar em julgado a
decisfio de ultima instdncia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro
prejudicado.

Art.181 — A responsabilidade penal serd apurada nos térmos da legislagio Federal
aplicavel.

Art.182 — O funcionario ¢ administrativamente responsavel por seus atos ¢ omissocs,
perante as autoridades que lhe forem hierarquicamente superiores.

§ Unico — A responsabilidade administrativa nfio exime o funciondrio da
responsabilidade civil, ou penal, que couber, nem do pagamento da indenizagéo a que
ficar obrigado.
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CAPITULO 11
Das Penalidades
SECCAO 1

Das Penalidades e seus Efeitos

Art.183 — S#o penas disciplinares:

I

I1.
I11.
IV.
L'
VL
VIL

Art.184 — As penas previstas nos itens II a VII serdo sempre registradas no prontudrio

Adverténcia;

Repreensio;

Suspensio -

Multa;

Destituicdo de fungio;

Demissdo;

Cassacéo de aposentadoria e da disponibilidade.

individual do funcionario.

§ Unico — As anistias ndo implicam o cancelamento de registro de qualquer penalidade,
que servird para apreciagiio de conduta do funcionario, mas nele se averbard que, por

virtude de anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.
Art.185 — As penas disciplinares terio somente estes efeitos declarados em lei.
§ Unico — Os efeitos das penas estabelecidas neste Estatuto sao 0s seguintes;

I.

1.

IV.

— A pena de suspensdo implica;
a) Na perda dos vencimentos ou da remuneragio durante o periodo da

suspenséo;

b) Na perda, para efeitos de contagem de tempo, de tantos dias quantos

tenham durado a suspensao;

¢) Na impossibilidade da promog@o no semestre abrangido pela suspenséo;

~d) Na perda da licenga especial na forma prevista neste Estatuto;

e) Na perda do direito a licenga para tratar de assunto particular no periodo
de um ano a contar da expedigio da suspensdo, superior a 30 (trinta)

dias.

— A pena de multa implica em perda, para efeito de contagem de tempo, tantos

dias quantos aqueles que correspondam os vencimentos perdidos;

— A destitui¢iio de fungdio implica na privagdo de seu exercicio e serd aplicada

quando se verificar a falta de exagéo no cumprimento do dever.
— A pena de demissdo simples importa;
a) Na exclusdo do funcionério dos quadros do servigo municipal;

b) Na impossibilidade do reingresso do demitido ao servigo publico

municipal antes de decorrido dois anos da aplicacéo da pena;
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V. — A pena de demissfio qualificada com a nota “a bem do servigo publico”
impretar na exclusdo do funcionario e impossibilidade definitiva de seu
reingresso nos quadros do servigo publico municipal;

VI. A cassagfio da aposentadoria e da disponibilidade importa no desligamento do
funcionario aposentado ou em disponibilidade do servigos publicos, sem direito
a qualquer provento.
Art.186 — Nio pode ser aplicada a cada funcionério, para mesma infragéio, mais de uma
pena disciplinar.
§ Unico — A infragfio mais grave absorve as mais leves.

SECCAO 11

Da Aplicagiio das Penas

Art.187 — Na aplicagiio das penas disciplinares serfio consideradas a natureza ¢
gravidade da infragdo e os danos que dela provirem para servigo pablico municipal.
Art.188 — A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente em casos de natureza leve
de servigo e sempre no intuito de aperfeigoamento profissional do funcionario.

Art.189 — A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos seguintes:

I. Reincidéncia das infragdes sujeitas a pena de adverténcia;
II. De desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos nos incisos VII
a XII do artigo 175;
Art.190 — A pena de suspensiio, que ndo excedera 90 (noventa) dias, serd aplicada:

I. Ate 30 (trinta) dias, do funciondrio que, sem justa causa deixar de submeter a-
exame médico determinado por autoridade competente;
1. Nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infragdo a que foi aplicada a pena de
repreensdo.
§ Unico — Quando houver conveniéncia para o servi¢o a pena de suspensdo poderé ser
convertida em multa de ate 50% (cingiienta por cento) por dia, de vencimento ou
remuneragfo, obrigado nesse caso o funcionario a permanecer em Servigo.

Art.191 — a pena de demiss#o seré aplicada nos casos de:

I. Crime contra a administragéo publica; .
11. Abandono de cargo ou falta de assiduidade;
[Il. Incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriagues habitual;
IV. Insubordinagéo grave em servigo;
V. Ofensa fisica em servigo contra funcionario ou particular, salvo em legitima
defesa.
VI. Aplicagio irregular dos dinheiros publicos;
VII. Lesio aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio municipal;
VIII. Corrupgdo passiva nos termos da lei;
IX. Transgressio de qualquer dos itens dos artigos 176 a 178, deste Estatuto.
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§ 1° - Considera-se abandono de cargo, a auséncia do servigo, sem justa causa por mais
de 30 (Trinta) dias uteis consecutivos;

§ 02° - Considera-se falta de assiduidade para fins deste artigo. A falta ao servigo,
durante o periodo de 12 (doze) meses por mais de 60 (sessenta) dias intercaladamente,
sem justa causa,

Art.192 — O ato de demissdo mencionard sempre a causa da penalidade e seu
fundamento legal.

§ Unico — Atenda a gravidade de infragfio, a demissiio podera ser aplicada com a nota “a
bem do servigo puiblico”.

A — Sera Cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo:

L. Praticou falta grave no exercicio de cargo;
Il Aceitou ilegalmente cargo ou fungfio publica;
IIl. Aceitou representagio de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagio do
Presidente da Republica;
IV. Praticou usura em qualquer de suas formas.

§ Unico — ser4 igualmente cassada a disponibilidade, do funciondrio, que ndo assumir,
no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art.194 — Para efeito de graduagéo das penas disciplinares, serio sempre tomadas em
conta as circunstancias em que a infragfio tiver sido cometida e as responsabilidades do
cargo ocupado, pelo infrator.

§ 1° - Séo circunstancias atenuantes da infragfio disciplinar em especial:

I. O bom empenho anterior dos deveres profissionais;
II. A confissdo espontnea da infragéo;
IIl. A prestagiio de servigos considerados relevantes por lei;
IV. A provocagio injusta de superioridade hierarquico.

§ 2° - Sdo circunstancias agravantes da infragéo disciplinar em especial;
[. A combinagiio com outros individuos para a pratica de faltas;
II. O fato de ser cometida durante o comprimento de pena disciplinar;
III. A acumulagéo de infragio:

IV. A reincidéncia.

§ 3% - A acumulagio dé-se quando duas ou mais infragdes sdio cometida na mesma
ocasido, ou quando uma ¢é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 4° - A reincidéncia dé-se quando a infragdio é cometida antes de passado um ano sobre
o dia em que tiver se dado o cumprimento da pena imposta em conseqiiéncia da infragio
anterior.

Art. 195 — Prescrevera:

. Em 2 (dois) anos, a falta sujeita a repreensio multa ou suspensio;
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a) A pena de demissdo, respeitado o disposto no pardagrafo unico deste
artigo.

b) A cassac¢do de aposentadoria ou disponibilidde.,

§ Unico — A falta também prevista na lei penal como crime, prescreverd juntamente

com cste,

SECCAO 111
DA COMPETENCIA DISCIPLINAR

Art.196 — A aplicagiio das penas de adverténcia é repreensdo e da competéncia de todas
as autoridades administrativas em relagdo a seus subordinados.
Art.197 — Além do disposto no artigo anterior, sdo competentes para a
penas disciplinares:

I —~ O Prefeito Municipal nos casos de destitui¢fio de fungdo, demissio,

cassa¢do da aposentadoria e da disponibilidade, multa e suspensdo por-
mais de 30 (trinta) dias;

IL — O chefe de Divisdo nos demais casos.

§ 1°- Os superiores hierdrquicos sfo Sempre competentes para aplicar penas de
competéncia de seus inferiores,

} 2° - Nenhum superior odera delegar a subordinado a sua com eténcia para punir.
p p 2 p

aplicagiio dag

CAPITULO 1V
Da Prisio Administrativa e da Suspensiio Preventiva

Art.198 — Cabe ao Prefeito decretar a prisdo administrativa dos omissos ou remissos na
prestagdo de contas de dinheiro, valores ou bens puiblicos confiados a sua guarda,

§ 1° - O Prefeito comunicars o fato imediatamente a autoridade judicial competente
para os devidos efeitos e providenciard no sentido de ser realizado, com urgéncia, o
processo de Tomada de Contas.

§ 2° - A prisdo administrativa nio podera exceder a 90 (noventa) dias.

Art.199 — A suspensio preventiva, até 30

I3

poderd ser ordenada pelo Prefeito Municipal em despacho motivado, desde que o

Art.200 — O funciondrio tera direito:

L. A contagem de tempo de servigo relativa ao periodo em que tenha estado
Preso ou suspenso, quando o processo nfio houver resultado pena
disciplinar ou esta se limitar a repreensao;

I1. A contagem do perfodo de afastamento que exceder do prazo da suspensio
disciplinar aplicada;
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M. A contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensdio preventiva e
ao pagamento do vencimento ou remuneracdo de todas as vantagens do
cargo, desde que reconhecida a sua inocéncia.

TITULO 111
DO PROCESSAMENTO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

CAPITULO 1
Das Sindicincias

Art.201 — A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico
publico municipal é obrigado a determinar a sua apuragdo imediata por meio de
sindicancia administrativa.

§ Unico — A autoridade que determinar a instauragio da sindicAncia fixard o prazo
nunca inferior a 30 (trinta) dias, para a sua conclusio prorrogaveis ate o maximo
de 15 (quinze) dias, a vista de representagio motivada do sindicante.

Art.202 — As sindicincias serfio abertas por portarias, em que se indiquem seu
objeto e um funcionario ou comissio de 3 (Trés) funcionarios efetivos para
realiza-la.

§ 1° - Quando a sindicancia houver de ser realizada por comissdo, a portaria ja
determinard seu Presidente, e este indicard o membro que deva secretariar os
trabalhos.

§ 2° - Quando a sindicancia houver de ser realizada apenas por um sindicante, este
designara outros funcionarios para secretariar os trabalhos mediante a aprovagio
do superior hierdrquico do sindicato.

Art.203 — O processo das sindicincias serd necessario, feitas as diligencias
necessdrias a apuragdo das irregularidades e ouvido o sindicato e todas as pessoas
envolvidas nos fatos bem como peritos e técnicos necessérios ao esclarecimento
de questdes especializadas.

§ Unico — Terminard a instrugio da sindicAncia, a autoridade sindicante
apresentara relatorio circunstanciado do que foi apurado, sugerindo o que julgar
cabiveis ao apuramento das irregularidades e punig¢do dos culpados ou a abertura
de processo administrativo se forem apuradas infragdes puniveis com as penas de
demissfo, cassagfio de aposentadoria ou de disponibilidade.
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CAPITULO 11
Do Processo Administrativo
SECCAO I
Disposi¢des Gerais

Art.204 — As penas de demissiio de funcionarios de cassagio de aposentadoria ou
de disponibilidade s6 poderé ser aplicada em processo administrativo, em que se
assegure plena defesa ao processado.

Art.205 — Sdo competente para a instauragfio do processo administrativo o Prefeito
¢ os chefes de Divisdo.

SECCAO 11
Da Instrucio de Processo Administrativo

Art.206 — O processo administrativo serd instaurado pela autoridade competente
(art.201) mediante portaria, em que especifica o seu objetivo e designa a
autoridade processante.

Art.207 — O processo administrativo sera realizado por uma Comissio composta
de trés (3) funcionarios na forma do artigo anterior.

§ 1°- A autoridade competente no ato da designa¢do da comissio Processante,
indicarda um dos funcionérios para, como seu presidente, dirigir-lhe os trabalhos.

§ 2° - O presidente da Comissio designara um funciondrio para secretariar que
poderd ser um dos membros da Comissio.

Art.208 — A autoridade processante, sempre que necessério dedicaré todo o tempo
aos trabalhos do processo, ficando seus membros, em tal caso, dispensadosldos
servigos da reparticiio, durante o curso das diligéncias e elaboragfio do relatério.

Art209 — O prazo para a realizagio do processo administrativo sers de 60
(sessenta) dias, prorrogéveis por mais 30 (trinta) mediante autorizagdo da
autoridade que determinou a sua instauragdo e nos casos de for maior.

§ 1° A autoridade processante, imediatamente apés receber o expediente de sua
designagdo, dara inicio ao processo, determinando a citagfo pessoal do indicado, a
fim de que possa acompanhar todas as fases de seu depoimento.

§ 2° Achado-se o indicado em lugar incerto, sera citado por edital com prazo de
quinze dias.

§3° Se o funciondrio do processo for o abandono de cargo ou fungio, a autoridade
processante faré divulgar edital de chamamento pelo prazo de 15 (quinze) dias.
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Art.210 — A autoridade processante procedera a todas as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando precisa técnicos ou peritos.

Art.211 — Os atos, diligéncias, depoimentos e as informagdes técnicas ou periciais
serdo reduzidos a termos nos autos de processo;

§1° Dispensar-se-4 o termo, no caso de informagdes técnicas ou de pericia s¢
constar de laudo junto aos autos.

§2° Os depoimentos testemunhais serdio tomados em audiéncia, sempre que
possivel na presenga do indiciado e de seu defensor, para tanto devidamente
cientificados.

§3° E facultado ao indiciado ou a seu defensor reperguntar as testemunhas por
intermédio do Presidente, que poderd indeferir as perguntas que ndo tiverem
conexdo com a falta consignando-se no termo as perguntas indeferidas.

§4° Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interesse publico, dela s6 se
dara ciéncia ao indiciado depois de realizada.

Art.212 — Se as irregularidades objeto do processo administrativo constituirem
crime, a autoridade processante encaminhard copia das pegas necessdrias ao orgio
competente para a instauragdo do inquérito policial.

SECAO 111

Da Defesa do Indiciado

Art213 — A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios
indispensaveis a sua plena defesa.

§ 1° O indiciado podera constituir procurador para tratar de sua defesa.

§ 2° No caso de revelia a autoridade processante designara, de oficio, um
funcionério ou advogado que se incumba da defesa do indiciado revel.

Art.214 — Tomado o depoimento do indiciado, no termos de § 1° do art.206 — tera
ele vista do processo na reparti¢dio pelo prazo de 10 (dez) dias, para preparar sua
defesa previa e requerer as provas que deseje produzir. Havendo deis o mais
indiciados, o prazo sera comum a de 20 (vinte) dias, ap6s o depoimento do ultimo
deles.

Art.215 — Encerrada a instauragfo do processo, a autoridade processante abrira
vista dos autos ao indiciado ou seu defensor, para, no prazo de 15 (quinze) dias,
apresentar suas razoes de defesa final.

§ Unico — A vista dos autos sera dada na reparti¢giio onde estiver funcionando a
autoridade processante e sempre na presenga de um funcionédrio devidamente
autorizado.
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SECCAO 1V
Da Decisio do Processo Administrativo

Art.216 — Apresentada a defesa final de indiciado, a autoridade processante
apreciard o seu relatério, no qual propord, justificadamente a absolvigio ou a
puni¢do do indicado, nesta ultima hip6tese, a pena cabivel e seu fundamento legal.

§ Unico — O relatdrio e todos os elementos dos autos serfio remetidos & autoridade
que determinou a abertura no processo no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data
da apresentagdo da defesa final.

Art.217 — A autoridade processante ficara a disposi¢do da autoridade competente
at¢ a decisdo final do processo para prestar qualquer esclarecimento julgado
necessario.

Art.218 — Recebidas os elementos, previstos no art.216, pardgrafo tnico, a
autoridade que determinou a abertura do processo, apreciard as conclusdes da
autoridade processante, tomando as seguintes providencias no prazo maximo de 5
(cinco) dias:

I — Se discordar das conclusdes do relatério, designara outra Comissdo ou
autoridade para examinar o processo €, no prazo maxima de 5 (cinco) dias, propor
o que entender cabivel, ratificando ou nfio o relatério;
IT — Se acolher as conclusdes do relatério da autoridade processante, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias:

a) Aplicara a pena proposta, se for competente;

b) Remetera o processo ao Prefeito com sua manifestagfo, para a aplicagio da

pena sugerida, quando esta for de competéncia dessa autoridade,

Art219 — O Prefeito deverd proferir a decisdo no prazo de 20 (vinte) dias
improrrogéaveis sob pena de responsabilidade.

§ 1° Se o processo ndo for decidido no prazo deste artigo, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo, aguardando ai o julgamento.

§ 2° No caso de alcance ou malversag@o de dinheiro publico, apurados nos autos, o
afastamento se prolongara até a decisdo final do processo administrativo.

Art220 — Da decisdo final do processo sdo admitidos os recursos a pedido de
reconsideragdo previstos neste Estatuto.

Art.221 — O funcionario s6 podera ser exonerado se pedido, ap6s a conclusio definitiva
do processo administrativo a que estiver respondendo e desde que reconhecida sua
inocéncia.

Art.222 — A decisdo definitiva proferida em processo administrativo s6 podera ser
alterada através do processo de Reviséo.,
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CAPITULO 111
Da Revisio do Processo Disciplinar

Art.223 — A qualquer tempo poderd ser requerida a revisdo da sindicincia ou do
processo administrativo de que resultou a pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente,

§ 1° A revisdo s6 podera ser requerida pelo funcionario punido, salvo o disposto no
paragrafo seguinte.

§ 2° Tratando do funcionario falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida
por qualquer pessoa constante do seu assentamento individual.

Art.224 — Correra a revisdo em apenso aos autos do processo originario.
§ Unico — Néo constitui fundamento par a revisio a simples alegagfio de injustica da .
penalidade.

Art.225 — O requerimento serd dirigido ao Prefeito Municipal que o encaminhara a
Divisdo onde se originou o processo, para as devidas providéncias.

Art.226 — Na inicial, o requerimento pedira dia e hora para inquiri¢édio das testemunhas
que arrolar.

Art.227 — Concluido o encargo da Comissio Reviséria em prazo que nio excedera de
30 (trinta) dias, serd o processo, com o respectivo relatério, encaminhado ao Prefeito,
que o julgara no prazo de 30 (trinta) dias.

Art.228 — Julgada procedente a revisdo, tornar-se-4 sem efeito a penalidade imposta
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos, com ressarcimento dos prejuizos
decorrentes.

LIVRO IV

Dos Servidores da CAmara Municipal

Art229 — As disposi¢des deste Estatuto aplicam-se aos servidores da CéAmara
Municipal, com as modificagSes previstas neste Livro.
Art.230 — Compete ao Presidente da CAmara Municipal:

O ato de provimento dos cargos publicos da Camara Municipal
e os de exoneragdo de seus servidores;
I1. A determinagdo de abertura de sindicAncia ou de processo

administrativo, visando a apurar irregularidades verificadas no
servi¢o administrativo da cAmara.
[II. A aplicagdo, a seus servidores das penas previstas neste
Estatuto.
IV. A decisdio do processo de revisio.
§ Unico - Sem prejuizo da competéncia do Presidente da Camara, cabe ao Diretor Geral
a aplicagdo das penas de repreensdio e adverténcia fora de sindicAncia ou processo
administrativo.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.231 - O dia 20 de outubro sera consagrado ao Funcionario Municipal.

Art.232 — Contar-se-do por dia corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Art.233 — Na contagem dos prazos salvo disposi¢des em contrario, excluir-se-4 o dia do
comego e incluir-se-4 o dia do vencimento, Se esse dia cair em sabado, domingo,
feriado ou ponto facultativo, o prazo considerar-se-4 prorrogado até o primeiro dia qtil,
Art.234 — S@o isentos de selos os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na
ordem administrativa, interessem ao servidor ptblico municipal, ativo ou inativo.
Art.235 — Por motivo de convicgio filosofica ou politica, nenhum funcionario poderéa
ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragio em sua atividade
funcional.

Art.236 — Nenhum funciondrio pode ser removido de oficio do periodo de 6(seis) meses
anterior e no 3(trés) meses, posterior as eleigdes.

Art.237 — I vedada a remogiio de oficio de funciondrio investido em cargo eletivo,
desde a expedi¢do do diploma até o termino do mandato.

Art.238 — O Prefeito expedird a regulamentagdo necessaria a perfeita execugiio deste
Estatuto, observando os principios gerais nele consignados e de conformidade com as
exigéncias, possibilidades e recursos do Municipio.

Art.239 — Revoga as disposigbes em contrério, especialmente a lei n° 167 de 28 de
outubro de 1965, esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Proprié, 21 de novembro de 1970.

Francisco ;(i‘uz'mar&"ew

Prefeito Municipal
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Dispde sobre a Estrutura Basica de Funcio-
namento da Administragdao Publica Munici-
pal e do Sistema de Cargos ¢ Salarios a cla
inerente e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE PROPRIA - ESTADO DE SERGIPI:.

Fago saber que a Cémara Municipal de Propria aprovou e o Prefeito
Municipal, sanciona a seguinte Lei:

TITULO 1

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

{ CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" - A Administragdo Publica Municipal ¢ dnlglda com nivel hierarquico
superior pelo Prefeito Municipal com o auxilio dos secretarios municipais.

Art. 2" - A Administragdo Publica Municipal compreende:
I - A Administragio direta, constituida pelos orgéios integrantes do Gabinele
do Prefeito, Procuradoria Geral do Municipio, Secretarias Municipais e orgaos integrantes

de sua Estrutura Administrativa;

Il - Os Orgios da Administragio Direta se relacionam por vinculo
hierar quu,n sob o comando do Prefeito Municipal.
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/ : 11 - E Orgios da Administragao Indireta Municipal.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASI"(_'A

Art. 3" - A Estrutura Organizacional Basica da Administragio Publica
Municipal compreende o0s seguintes 6rgaos:

I - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR

a) Gabinete do Prefeito - GP

I - ORGAOS DI APOIO E ASSESSORAMENTO;,
a) Procuradoria Geral do Municipio - PGM
11 - ORGAO DE NATUREZA INSTRUMENTAL
a) Secretaria Geral do Municipio - SEGEM

IV - ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL - ADMINISTRACAO
DIRETA. ;

a) Secrelaria Municipal de Administragdo - SEMA

b) Secretaria Municipal de Finangas - SEMF

c¢) Secretaria Municipal de Educag¢ao e da Crianga - SEMEC

d) Secretaria Municipal de Saiade e Assisténcia Social - SEMSAS

e) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e geragdo de Emprego e
Renda - SEMDEGER

V - ORGAO DE NATUREZA OPERACIONAL - ADMINISTRACAO
INDIRETA.

a) Fundagao Municipal de cultura e Artes de Propria - FUNCAP
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/ i-' Art. 4° - O detalhamento e as competéncias atribuidas a cada orgio que faz parte
| -y / | | integrante do bojo da Estrutura Funcional do Poder Executivo Municipal sera definida em
I—' 4 | Lei propria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias e encaminhada ao Poder Legislativo
I / Municipal.
i ]
=9 TITULO 11
|
—-— DO SISTEMA DE CARGOS E SALARIOS
e
-9 CAPITULO 1

i

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
f

Art. 5" - O Sistema de Cargos e Salarios do Poder Executivo Municipal, ¢
instituido neste Regulamento que compreende as atribui¢des e responsabilidade de scus
funcionarios e as respectivas remuneragoes.

144
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Art. 6" - Pary fins do presente Regulamento entende-se por:

!

» ] - Cargo - o conjunto de deveres e responsabilidades cometidas em carater nao
'® transitorio, o funcionario com denominagdo propria e cujo exercicio cor-
Bl | responde a determinada faixa salarial;
- il I - ({1‘11]10 ITierarquico - é O‘El.glllpalllf:nto de cargos com o mesmo nivel de
- olh dificyldades e g mesma faixa salarial;
=4 II1 - Faixa Salarial - € o conjunto de niveis salariais que compdem um grupo
L) hierarquico, onde sdo fixados os salarios maximos e minimos,

1V - Nivel Salarial - é o valor fixado na escala salarial de um grupo hierarquico;,

19

V - Fungdo de Confianga - € o conjunto de deveres, tarefas e responsabilidades
atribuidas aos funcionarios em carater temporario, por emprego de chefia a

v

) que corresponde uma gratificagdo ndo incorporavel ao salario:

) VI - Gratificacdo do Exercicio - é a retribui¢do em dinheiro paga pela Prefeitura

~ Municipal aos funcionarios do quadro de pessoal de outros 6rgaos ou enti-

i dades, postos a disposigiio desta Prefeitura;

§ VIl - Remuneragdo - é a soma do salario, gratificagio de fungdo e demais,

incentivos funcionais;
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VIl - Quadro de Pessoal - ¢ a responsabilidade qualitativa e quantitativa de todos
os cargos e fungdes de confianga da Prefeitura, relacionadas com respecti-
vos salarios;

IX - Admissio - ¢ o ato pelo qual a autoridade competente do Municipio, autoriza
o ingresso no quadro de pessoal de candidatos aprovados em concurso publi-
co devidamente habilitado para preencher certos cargos;

X - Designagio - ¢ o ato pelo qual o Prefeito Municipal formaliza a escolha de pes-
soal para ocupar as fungdes de confianga, dentre funcionarios do quadro efeti-
vo do Poder Executivo Municipal;

X1 - Nomeacio - é o ato pelo qual o Prefeito Municipal, formaliza a escolha de pes-
soal para ocupar os cargos comissionados do Poder Executivo Municipal,

X1 - Exoneragio - ¢ o ato pelo qual o prefeito Municipal, demite os seus funciona-
rios observando a ampla defesa contida em seu Estatuto:

X111 - Tabela Salarial - é o conjunto de niveis e faixas salariais fixadas para os diver-
sos grupos hierarquicos que compdem o quadro de pessoal do Poder Executi-
vo Municipal.

CAPITULO 11
DA REMUNERAGAO
Art. 7° - Fica instituida as seguintes tabelas de cargos e salarios, anexa a este regu-

lamento que compordo a Estrutura de Cargos e Salarios dos funcionarios
do Poder Executivo Municipal.

I - Tabela do quadro/de Pessoal Civil Publico Municipal,

Il - Tabela do Quadro dos Cargos Comissionados. ;

111 - Tabela do Quadro de Pessoal do Magistério Pablico Municipal.

CAPITULO 11l
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DA ADMISSAO

Art. 8" - A admissdo dos funcionarios no quadro do Poder Executivo Municipal,
sera percebida mediante concurso publico, de conformidade com o artigo 37 item Il da
Constituigio Federal, combinado com o art. 25, 11 da Constituigdo Estadual, ressalvadas
as nomeagdes para os cargos em comissdo declarado em Lei, com livre nomeagdo e
exoneragao,

Paragrafo Unico - O funcionario ao ser admitido no Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, sera enquadrado no nivel inicial de cada faixa salarial
correspondente ao Grupo Hierarquico do seu cargo.

CAPITULO 1V

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 9° - a Progressio Funcional do Poder Executivo Municipal, dar-se-a através de
promogao por antigiiidade.

Art. 10° - A promogio por antigiiidade sera concedida ao funcionario apos 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, desde que;

I - Nio lhe tenha sido aplicada a penalidade de suspensdo;

Il - Nao tenha faltado ao trabalho sem motivo justificado por mais de 09 (nove)
vezes, no intersticio da promogio.

PARAGRAFO UNICO - A promogio se dara sempre para o nivel salarial
imediatamente superior.
CAPITULO V '

DO ADCIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 11" O adicional por tempo de servigo, sera concedido ao funcionario
enquadrado no Sistema de Cargos e Salirios do Poder :Executivo Municipal, por
quinquénio de efetivo exercicio no cargo.



PARAGRAFO UNICO - O adicional de que trala/prcscnte artigo correspondera /
a 3% (trés por cento) do salario efetivo por quinquénio, ndo podendo ultrapassar de 06 .
(sels) quinquénio.

CAPITULO VI
DA GRATIFICACAO DE EXERCICIO

Art. 12° - Ao pessoal requisitado com dnus para o orgio de origem, podera ser
3 atribuida a critério do Chefe do Executivo Municipal, uma gratificagdo de até 80%
(oitenta por cento) do que ele recebe do seu drgdo de origem, cuja gratificagio incidira

sobre o salario base do funcionario civil.

"CAPITULO VIl
.f
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 13° - Fica criado um regime unico de todos os empregados do Municipio,
denominado  Funcionario Publico Municipal Categoria ESTATUTARIA, grupo
ocupacional CIVIL e grupo ocupacional MAGISTERIO.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo Municipal tera a partir da aprovagao desta

Lei o prazo de 120 (cento e vinte) dias para elaborar o Estatuto dos Funcionérios Publicos

do Municipio, grupo ocupacional CIVIL e o Estatuto dos Funcionarios do Municipio,

grupo ocupacional MAGISTERIO, definido as responsabilidades a eles atribuidas, bem

_ como a regularizagdio com o enquadramento e nomeagio, daqueles que prestam servigos

4 ininterruptos ou que tenham sido contratados até 05 de outubro de 1988, data da
: promulgagio da Constituigao Federal.

Art. 147 - O enquadramento dos empregados da Prefeitura Municipal, sera feito |
observando o critério de que cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na Prefeitura, tera
direito a um nivel salarial, conforme tabela anexa. '

Art. 15" - O empregado da Prefeitura Municipal, que ndo tenha 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio até a data da promulgagio da Constituigdo Federal na Prefeilura. sera
enquadrado sem prejuizo de seus salarios, no nivel correspondente ao seu salario ou
imediatamente superior.




Art. 16" - O empregado da Prefeitura Municipal colocado a disposigio de outros
poderes serda enquadrado no novo Sistema Salarial, independente do retorno as suas
atividades.

Art. 17" - Para o enquadramento dos atuais empregados nos cargos previstos no
presente Sistema de Cargos e Salarios, sera observada a tabela de cargos de cada grupo
ocupacional, e a escolaridade exigida para cada cargo.

PARAGRAFO UNICO - A Prefeitura Municipal devera designar uma comissio
para efetuar o referido enquadramento funcional, e/ou contratar técnico especializado para
integra-la,

Art. 18" - O enquadramento dos empregados no novo sistema sera feito por
Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 19” - O provimento dos cargos comissiongdos do Poder Executivo Municipal
sera efetuado por Decreto do Prefeito Municipal. {

Art. 20" - O provimento das fungdes de confianga sera efetuada através de portaria
do Prefeito Municipal, para os funcionarios do quadro efetivo e/ou para aqueles cedidos
por outros orgdos a Administragdo Pablica Municipal.

Art. 21° - O funcionario da Prefeitura Municipal, tera o prazo de 30 (trinta) dias
para apresentar reclamagdes sobre o seu enquadramento, a contar da data do recebimento
da portaria.

Art. 22" - Os valores atribuidos aos cargos comissionados e/ou fungdes de
confianga e cargos efetivos podera ser majorado em até 100% a titulo de gratifica¢do
especial de conformidade com as necessidades detectadas pelo chefe do Poder Executivo
Municipal, observando-se a isondmia salarial dos poderes.
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Art. 23° - Os padlfes salariais dos cargos efetivos constantes das tabelas anexas,
I

[ Jf} sere‘lo’ pagos proporclion ‘mente a Carga Horaria de Trabalho de cada funcionarjo
especiflico para o Magistério.

IM '

'- il Art. 24" - Ficam criados os quadros anexos que fazem parte integrante desta Lei.

'* |

s Art. 25" - Permanecera em vigor o art. 7° da Lei 01 de 18 de fevereiro de 1993

p“ extensivo a todos os cargos comissionados existente nesta Lei.

il

Iﬂ Art. 26" - Para a execucdo desta Lei, fica o Poder Executivo Municipal autorizado

it a
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I - Transformar cargos de comissio em fungiio de conlianga ou em oulros cargos
de igual natureza, respeitando a classificacdo dos mesmos e desde que ndo resultem em
aumento de despesas,

I - Transformar fungdes de confianga em cargos de comissio ou em outras
fungdes de igual natureza, observadas as condigdes do inciso 1:

I - Rever e/ou definir competéncia de orgaos da Administragdo Publica Municipal
de modo a evitar paralelismo de atividades:

IV - Abrir, no exercicio, crédito especial para cobrir as despesas de implantagio e
funcionamento dos orgdos criados, transformados ou que tenham suas drcas de
competéncia alteradas, até o limite dos valores ja consignados no orgamento do municipio
para orgdos extintos ou (ransformados, bem como, para os programas. projetos ¢
atividades que estao sendo transferidos, utilizando-se como fontes de recursos, para a
abertura do referido crédito, a anulagio daqueles mesmos valores consignados.

PARAGRAFO UNICO - A abertura de crédito a que refere o inciso V. deste
artigo, far-se-a com observéncia ao disposto no artigo 43, da Lei Federal n® 4 320 de 17
de margo de 1964

e vinte) dias da data da vigéncia desta Lei, o remanejamento do pessoal, e material dos
extintos orgaos da Administragdo Piblica Municipal, para atender as necessidades da nova
Estrutura.

Art. 28" - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a contratagio

'.'-)de profissionais da area de saide, objetivando atender as exigéncias do SUS e a

'/ municipalizacdo da area, contida em Leis Federal e Estadual a fim de se adequar ao
sistema. '

Art. 29" - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a contratagiio
de profissionais da area de educagiio objetivando atender as exigéncias Federal e Estadual._

Art. 30" - Os casos omissos a este Sistema serdo resolvidos pelo chefe do Poder,
Executivo Municipal.

Art. 31" - O Poder Executivo Municipal fica vinculado ao Sistema de Previdéncia
Nacional (INSS) concernente aos cargos efetivos, ficando facultativo o recolhimento da
Previdéncia para os ocupantes dos Cargos Comissionados, por se tratar de cargo de livie
nomeagao e exoneragdo na forma contida do art. 25 item 11 da Constitui¢ao Istadual.
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Art. 32" - Ista Lei entra em vigor na data de sua aprovagio, revogando-se as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PROPRIA/SE
[Em, 06 de Novembro de 1997
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ANLEXO

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO GRUPO OCUPACIONAL CIVII,

N.° DE ORDEM GRUPO DENOMINACAO QUANTIDADE
HIERARQUICO DO CARGO
Médico 02
Dentista 02
Economista 01
l Administrador 0l
0l NIVEL SUPERIOR | Engenheiro civil ¥ 0l
Bioquimico 0l
Enfermeira 0l
Advogado / 01
Bibliotecario 0l
Assistente Social 0l
Técnico em contabil, 03
Técnico Agricola 05
Assistente Administ. 40)
Fiscal de Tributos 07
Arquivista 10
02 1 Fiscal de Obras 05
2" Grau Completo | Auxiliar de Enferma. 35
Auxiliar de Bibliotec 03
Digitador 08
Instrutor Datilograf. 05
Atendente Farmaceu 06
Auxiliar de Higiene
Bucal 05
Telefonista 15
Motorista " 20
Tratorista / / 05
11 Almoxarife / 0l
03 I” Grau Completo

Op. de Maquinas

Pesadas 03
f Atendente

ambulatorial 10

Aucxiliar administrat./ 40
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N® DE ORDIIM GRUPO [)IF.NOMINAQ'/‘\O QUANTIDADIS
I‘;IIERARQUICO DO CARGO
: v Fiscal de serv. Urba 15
04 1" GRAU Fiscal de Feira Livie 05
INCOMPLETO Mecdnico L2
Vigilante | 15 i
\ Pedreiro 05
05 Pintor 02
Nivel Elementar Eletricista 03
Encanador 02
Marceneiro 02
Vigilante 11 65
Ajudante Caminhio 25
Vi Varredor de Rua 80
06 Calceteiro 08
Nivel Lilementar Coveiro 05
Merendeira 40
Costureira 02
Aux. Serv. Rurais 10
Aux.Serv.Gerais 250

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTI:RIO

N® DE ORDEM GRUPO DENOMINACAO QUANTIDADI
HIERARQUICO DO CARGO 5
11 Especialista em
0l NIVEL SUPERIOR Educagao 10
LICENCIATURA Professor 11
PLENA Especifico 30
11
NIVEL MEDIO | Professor I 180
02 C/ CURSO
PEDAGOGICO

[}
QUADRO EFETIVO SUPLEMENTAR EM EXTINCAO GRUPO OCUPACIONAL

MAGISTERIO

GRUPO DENOMINACAO | QUANTIDADE
HIERARQUICO DO CARGO
N° DE ORDIEM 1 Professor 1 25

03

NiVEL 1° GRAU
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e ANEXO 1]
__qD;; QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
__“f-' N" de Ordem Denominagio  do Simbolo Quantidade Valor
i) cargo P
=yt 01 Sccretario Mun, CC-01 07 800,00
ﬁ\ﬁ 02 Proc.  Geral do
- Municipio CC-01 01 800,00
"” 03 Proc. do Municipi CC-02 02 650,00
~ 04 Dirctor de
L‘m Departamento | CC-03 15 600,00
; =il 05 Assc. DeComunica.
* Social - CC-03 01 60000
s 06 Assc. Educacional CC-03 02 6OO.00
L* 07 Assc. De
i} e it PHIDGRMONO CC-03 s 01 Cwtn e CHHNLIRE 3 - %
= - 08 Assc. Lispecial CC-03 02 600,00
1 09 Asse. Parlamentar CC-04 0l 400,00
L% 10 Aux. De Gabinete .
L* T CC-04 11 B 400,00
. Assisl. Tée,
L_” Administrativo CC-04 09 400,00
12 Dirctorf de
) Departamento 11 CC-04 11 400,00
13 Téc. De  Assunt,
Comunitirios CC-04 03 400.00
14 Coord
Operacional -1 CC-04 1Y 400.00
15 Scp. de Gabinete CC-05 01 300,00
16 Assist, de  Apoio
Operacional CC-05 06 300,00
17 Coord. Operac. 11 CC-05 04 300,00
18 Assisl. de Gabinel CC-06 03 - 200,00
19 Sup. Administrativ CC-00 13 200,00
20 Coord. Oper. 111 CC-06 04 - 200,00~
21 Ap. Administrativ CC-07 17 120.00
22 Agente Comunitd- s

rio de Sande cC-07 42 12000
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QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANCA
N de ordem Denominagio  do Simbolo I Quantidade Valor

Cargo
0l Agent, Dc Sande | FC-01 02 400,00
02 Assisl. de

Finangas - | FC-02 02 250.00 o)
03 Dir. de Escola FC-03 13 1g0.00
04 Coord, Pedagog, FC-04., 03 Y . T,
05 Assist. [inangas FC-04 02 | 15000
06 Agent. De Divisiio

Administrativa FC-04 01 150,00
07 vice-diretor FC-05 04 100,00
08 Agent. de Saide FC-05 02 - AN L UL
09 Sccret, De Escola FC-00 05 $0.00
10 Agen. de Saide 111 FC-07 12 | o000
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TABELA DE PADRAO SALARIAL DOS CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL PESSOAL MAGISTERIO PARA EFEITO DE

ENQUADRAMENTO s

i h i el s

bl L

33333

GRUIMO DENONINAGAO DO CARGO CARGA NIVELS SALARIAIS -
HIERARQUICO f HORARIA ﬂ ) & D [z

s

Fspecialista em Educagio 200 240,00 24210 1--I-|.HI 247.27 24971
11
Professor 11 (Especilico) 125 150,00 151.50 153.02 154.55 156110

ol

125 “ITanon | 13120 | 12241 | 12363 | 12087

11 Mrofessor 11 (Pedagopia) 200 192.00 193,92 195,86 197,82 199 80

[ Profissor 200 120,00 | 12120 | 12240 | 12303 | 12487 | 13
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